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基本情報

会社概要

社名（商号） 株式会社ＳＣＲUＭ

設立年月日 2005年3月15日

代表者 柏倉 俊明

資本金 30百万円

従業員数 30名 (202６年１月末時点)

所在地 東京都中央区日本橋小伝馬町7-12

セントラルビル6F/9F

事業内容 ・システムコンサルテーション

・システム開発

・ネットワーク、サーバ設計構築、運用保守

・WEBサイト制作

・ITエンジニア研修
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ITのお仕事とは

求人職種の説明

「世の中のITに関する困りごとを、エンジニアとしてサポートする仕事」

企業が仕事で使うIT（パソコン・アプリ・システム）がちゃんと動くように、

つくる 守る直す 守る

お仕事になります。
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実際の業務

求人職種の説明

問合せ（電話・メール）

アカウント管理

お客様との打ち合わせ

端末設定

レビュー

守る

システム運用監視

つくる 直す 守る



8Copyright.

事業概要（ITの会社とは？）

求人職種の説明

「世の中のITに関する困りごとを、エンジニアとしてサポートする仕事」
企業が仕事で使うIT（パソコン・アプリ・システム）がちゃんと動くように、エンジニアとして“つくる・直す・守る”お手伝いをする会社です。

つくる

•システム開発（プログラミング）
例：銀行の振込システム、病院の予約システム、ECサイトの購入画面などを作る
•インフラ設計構築（サーバー・ネットワークを作る）
例：会社のシステムが動く土台を作る（クラウド設定など）
•設計（要件定義・基本設計・詳細設計）
例：「どんな機能が必要か」「どう動くか」を図や文章でまとめる

＝システムやアプリを新しく作る仕事
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事業概要（ITの会社とは？）

求人職種の説明

「世の中のITに関する困りごとを、エンジニアとしてサポートする仕事」
企業が仕事で使うIT（パソコン・アプリ・システム）がちゃんと動くように、エンジニアとして“つくる・守る・直す”お手伝いをする会社です。

直す（ITのお医者さん）

•設定変更・改善対応
例：使いにくい部分を改善したり、機能を追加したりする
•バグ修正（プログラムの不具合を直す）
例：ボタンを押すとエラーが出る→ 原因を調べて修正
•問い合わせ対応（トラブルシューティング）
例：一次対応で受けたトラブルの原因調査、改善、レビュー等

＝トラブルが起きたときに原因を調べて解決する仕事
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入社後

求人職種の説明

案件打合せ採用内定

少しずつ準備する

研修

1～3カ月 3～6カ月

エンジニアデビュー

3～12カ月入社
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働き方（勤務先）

働く環境・スキルアップ

基本は（※）お客様先で働きます。

※ほとんどは都内大手企業

・主に都内23区内が多いです。（主なプロジェクト先：江東区、港区、品川区、千代田区、中央区、府中市）

・プロジェクトによってはリモートもあります。

出勤 お客様先に出勤

× ×
自宅 SCRUM お客様
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働き方（現場体制）

働く環境・スキルアップ

１名でプロジェクトの一員として参画することが多いですが、その分手厚いフォローをします。

・主に1名で参画。プロジェクトの一員として活躍します。

・1名で参画された場合は手厚いフォローもあり。

小まめな連絡

現場や自宅近く

でランチ
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スキルアップ

働く環境・スキルアップ

最初は簡単な業務から、徐々にスキルアップした業務に就いていきます。

STEP①

【守る】
・運用監視
・ヘルプデスク

STEP②

【直す】
・構築
・追加機能

STEP③

【つくる】
・システム開発
・インフラ設計構築

手順書や仕様書に沿って

作業することが多いです。

「どうすれば良いか」と

考えて作業をします。

技術だけでなく、ビジネス
コミュニケーションも求め
られ、顧客折衝や金額調整
に関わっていきます。
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推奨される資格

働く環境・スキルアップ

①の時の間に取れる資格は取っておく！

STEP①

【守る】
・運用監視
・ヘルプデスク

手順書や仕様書に沿って

作業することが多いです。 ■ インフラを目指す

・CCNA（ネットワーク）

・LPIC-1（Linux）

■ 開発を目指す

・基本情報技術者

・Java Silver

■クラウドを学ぶ

・AWS Certified Cloud Practitioner

・Microsoft Azure Fundamentals

弊社は受験料、

参考書代

「全額」
フォローします！！
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どんな人を求めているか

選考

「ITをやりたい想いの強い人」

■ インフラを目指す

・CCNA（ネットワーク）

・LPIC-1（Linux）

■ 開発を目指す

・基本情報技術者

・Java Silver

■クラウドを学ぶ

・AWS Certified Cloud Practitioner

・Microsoft Azure Fundamentals

コミュニケーション

向上心、調べる事が好き、

「ITが好き」

・自作PCを作ってみる

・仮想環境でサーバーを作る

・アプリなど作成しポートフォリオを作ってみる

・上記の資格を受験可能な状態までもっていっておく。

・VBAを極めてみる
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選考フロー

選考

書類選考 二次面接

適正検査
採用内定

約1か月

履歴書

職務経歴書

一次面接

採用担当 社長・役員
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社会を支えるIT技術者へ
Contributing to society through technology 

Join us !
株 式 会 社 S C R U M

採 用 担 当 水 谷

T E L ： ０ ７ ０ － ９ ３ ６ ６ － １ ６ ６ １

Email:mizutani@scrum-inc.net

スクラム 小伝馬町 採用 検索

h t t p s : / / w w w . s c r u m - i n c . n e t / r e c r u i t /

公式LINEからもOK！
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